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PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2022

Area

Financeira

Objetivo

A arrecadacdo do IPMU vem de trés
fontes: repasses de contribuicbes
previdenciarias, remuneracdo de recursos
investidos e compensagdo previdenciaria.

Acédo

Controle dos repasses das contribui¢cdes
previdenciarias, unidade gestora Unica e
parcelamento da divida previdenciaria.
Formalizagdo de oficios de cobrancas de
débitos previdenciarios em atraso.

Responsavel

Diretoria Financeira

Prazo

Permanente

Administrativa,
Beneficios, Financeira e
Juridica

Promocao de agdes de didlogo com os
Segurados e a Sociedade, com a
realizacdo de audiéncia publica, para
exposicao e debates sobre o Relatério de
Governanca Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo
Atuarial.

Realizacdo de audiéncia publica: resultado da
avaliacdo atuarial, Reforma da Previdéncia e
Prestacdo de Conta do exercicio anterior

Presidéncia

06/12/2022

Administrativa,
Beneficios, Financeira e
Juridica

Conclusdo da analise atuarial base
dezembro/2021

Anélise do impacto atuarial decorrente da
implementacdo das novas normativas previstas
na Portaria n°® 464/2018. Anélise do Impacto
atuarial decorrente da Emenda Constitucional
103/19. Elaboracao de plano de recenseamento
dos servidores ativos para aprimorar a base
cadastral dos entes com informagdes referentes
a tempo de contribuicdo anterior ao IPMU.

Presidente

30/06/2022

Diretoria Financeira

Melhor gestdo dos recursos financeiros.

O gestor dos recursos do IPMU e todos os
membros do Comité de Investimentos deverao
apresentar a Certificacdo exigida pela
legislacdo. Deverdo ser ofertados cursos e
trelnamentos de capacitacdo e a obtencdo de
certificagdes individuais de qualificacdo.

Presidencia

30/12/2022
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Identificacao

Capacitacao

Carteira de
Investimentos

7 Cartilha Previdenciaria
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Area Objetivo Acao Responsavel Prazo
Desenvolver plano de acdo de Participacao de capacitacdo via congresso,
Administrativa, capacitacao para os servidores, diretores | seminario ou visitas técnicas, organizadas por
Beneficios, Financeira e e conselheiros. Manter os servidores e associacdes de classe regional, estadual ou Presidencia 30/12/2022
Juridica conselheiros atualizados e capacitado |nacional, por instituicdes financeiras, ou 6rgdos
para atuar na autarquia. publicos.
A carteira de investimentos do IPMU sofre
mudancas nos percentuais de aplicacdo
por classe de ativos mensalmente (em .
funcio da O monitoramento e acompanhamento das
N . o aplica¢des financeiras devera acontecer de
aplicacdo de aportes previdenciarios ou . - .
. - . forma continua objetivando garantir a
por movimentagao da carteira para o ) .
. . , S A maximizacdo dos retornos financeiros, com o . . .
Financeira adequa-la ao cenario econdmico). Para . , . I Diretor Financeiro | Mensalmente
. 9 ~ menor risco possivel. A diversificagdo de
tanto a inclusao e exclusao de fundos de . .
. . . . p fundos de investimentos, getores e
investimentos, movimentacdes através de . . L ~ .
= administradores sera a principal acdo da area
resgates e aportes de recursos passardo a ) .
) ) ) . financeira.
fazer parte do dia a dia da diretoria
financeira, pois o momento econémico
nao permite a inércia.
Ha a necessidade de promover uma
modernizacdo da Cartilha Previdenciaria. , ~ N - . .
~ . . Ap6s a adequacdo da legislacdo municipal com Diretoria de
- Aguardar a alteragdo da Lei Municipal - . - .
Beneficios . o relagad as regras de aposentadoria e pensao Seguridade e 30/12/2022
relacionadas a Emenda Constitucional |. . . . ..
inicar o processo de modernizacdo da Cartilha. Beneficio
103/19.
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Identificacao

Conselhos de
Administracao e Fiscal

Compensagao
Previdenciaria

Controle Interno

Codigo de ética
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Area Objetivo Acao Responsavel Prazo
S . . Reavaliar a legislagdo a fim de delimitar as
Garantir a independéncia e autonomia L o
. . atividades e composigado dos Conselhos
do Conselho Fiscal e possibilitar a . . A ~
- . . < o N visando a indenpendéncia da Gestéo e Procuradora
Administrativa deliberagéo de politica e diretrizes - o L 30/06/2022
L paridade entre os seus pares. Disciplinar o Autarquica
estratégicas ao Conselho de ~ <
. - processo de duracdo do mandato, reconducdo
Administracdo. ~
e renovagao.
Tem por objetivo operacionalizar a T - .
- . P ) peraciol Otimizar junto ao INSS a agilidade nas analises . .
Administrativa e Compensacao Previdenciaria entre o ~ . Diretoria
. . . A . dos processos de concessdo. Encaminhar . . Permanente
Financeira Regime Geral de Previdéncia Social e os L o Administrativa
. L A . relatorios gerenciais.
Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Elaboracdo de relatérios que atestem a
conformidade das areas mapeadas e
manualizadas. Assegurar que ndo ocorram
erros potenciais, através do controle de suas
- . . _— causas (receitas, despesas, resultados . - .
Administrativa, Monitoramento e avaliacao da . ( p. . . Diretoria Financetra| _.
L . . 9 . historicos, estrutura administrativa, pessoal, Final de cada
Beneficios, Financeira e | adequacdo dos processos as normas e o . e Controlador .
- - . - patriménio), observar as normas legais, bimestre
Juridica procedimentos estabelecidos pela gestdo.| . . . . Interno
instrugdes normativas, estatutos e regimentos.
Implementar rotinas de operacionalizagdo de
acompanhamento. Devera ocorrer capacitagdo
sobre controle interno aos servidores, para seu
aperfeicoamento.
Administrativa Instrumento no qual sdo retratados a Revisdo do Cddigo de Etica, através de
. . . missdo, visdo e os principios levantamento da legislagcdo mais atualizada Procuradora
Beneficios, Financeira e o . L . L. 30/06/2022
Juridica institucionais e da conduta pessoal e que trata da conduta ética dos servidores Autérquica
profissional nas dependéncias do IPMU. publicos.
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Identificacao

Comité de
Investimentos

Definicao de Limites de
Alcada

Dialogo com o
Executivo e o
Legislativo

Educacao
Previdenciaria
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Area

Investimentos

Objetivo

Tem por atribuicdo especifica participar
do processo decisério de formulagéo e
execucdo da Politica de Investimentos.
Area de estudos, tomada de decisdo e
acompanhamento dos resultados das
aplicagdes dos recursos do IPMU.

Acao

Maior controle e gerenciamento na anélise dos
fundos de investimentos. Acompanhamento
sistematico da carteira de investimentos.
Realizacdo de reundes mensais para
acompanhamento e deliberacdes. Aprimorar a
gestdo da carteira de investimentos do IPMU.
Participar de seminarios, conferéncias,
congressos e capacitagdes internas.

Responsavel

Comité de
Investimentos e
Diretoria Financeira

Prazo

Mensalmente

Administrativa,
Financeira, Beneficios e
Juridica

Critérios e limites para a tomada de
decisoOes relativas a atos administrativos,
financeiros, previdenciarios e juridicos.
Promover a descenralizacdo e aumentar a
eficiéncia.

Rever e adequar os fluxos e normas quanto a
segregagao das atividades administrativas,
financeiras, previdenciarias e juridicas.

Presidencia (com
auxilio da
Procuradora
Autérquica)

30/12/2022

Administrativa,
Financeira, Beneficios e
Juridica

Aprimorar a comunicagdo com o
Executivo e Legislativo, promovendo a
conscientizacdo cada vez maior do Poder
Publico para a questdo previdenciaria.

Encaminhar relatérios gerenciais com
informacgdoes administrativas, financeiras,
atuariais e previdenciarias

Presidencia

Bimestral

Administrativa, Beneficio
e Financeira

Intensificar as acOes de educacdo
previdenciaria e financeira por meio dos
diversos canais e meios de comunicagao
e divulgacéo, de forma a conscientizar a

importancia da Previdencia Social.

Dar continuidade ao ciclo de palestras, cursos,
oficinas com temas previdenciarios. Realizagdo
de visitas aos diversos setores da
municipalidade para difundira as informacdes
coletivas. Fazer parceria com a CIPA e o
Sindicato.

Presidencia,
Diretora
Administrativa e
Diretoria de
Beneficios

30/12/2022

Estrutura
Organizacional e Fisica

Diretoria Administrativa e
Diretoria Financeira

Avaliar a viabilidade de reestruturacdo de
rede de telefonia, elétrica e dos

computadores, redimensionando a

infraestrutura necessaria para o seu

funcionamento.

Fazer o levantamento das demandas,
estabelecendo prioridades e realizando
levantamento de custos.

Diretoria
Administrativa e
Diretoria Financeira

30/12/2022

IPMU/011/2022
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Identificacao Area Objetivo Acédo Responsavel Prazo

Elaboracdo do Relatorio de Gestdo Atuarial,

Constitui importante ferramenta de contemplando a analise dos resultados das
- . Atuarial, Arrecadacdo e | monitoramento dos resultados atuariais avaliacdes atuariais anuais relativas aos trés . - .
Gestao Atuarial : adag . L va.ac . . Diretoria Financeira| 30/06/2022
Financeira dos planos de custeio e de beneficios ¢ ultimos exercicios, com comparativo entre
dc gerenciamento do RPPS evolucdo das receitas e despesas estimadas e

as efetivamente executadas.

Gestio e controle da Atualizagdo permanente da base de
dados cadastrais, permitindo maior
controle dos segurados e garantindo que

Implementagdo do da estrutura do E-social e

base de dados Administrativa, CNIS/RPPS. Recenseamento previdenciario

cadastrais dos Previdenciaria e . . . anual dos aposentados e pensionistas.
. oy . a avaliacdo atuarial anual reflita a P P 30/06/2022
servidores publicos, Tecnologia da . - Recenseamento a cada cinco anos dos
Informacéo realidade, possibilitando a correta servidores ativos, com atualizacdo no
apose.nta.dos e ¢ organizacdo e revisao dos planos de CNIS/RPPS Llando dis oniflel
penstontistas custeio e beneficios. = P
Sempre primando pela transparéncia e . . ,
bre p ~ P Np O informativo podera ser elaborada
divulgacdo de informag6es aos . .
- . . N preferencialmente de forma virtual e A
Administrativa, segurados ativos e inativos, o IPMU . - . . Presidéncia e
. . o . . . disponiblizado nos canais de comunicagdo do . .
Informativos Previdenciaria, Financeira elabora informativos, contendo os .. . Diretoria Mensalmente
P ) . - IPMU. Se necessario confeccionar de forma L .
e Juridica resultados financeiros, concessdo de .. . . Administrativa
.. L - fisica e encaminhar aos segurados ativos e
beneficios, demais informacdes de inativos

interesse de seus segurados.

Buscar participar todos os anos nos
prémios de gestdo previdenciaria das
entidades de classe de RPPS, focando

sempre em melhorar suas agdes internas
e aprimorar as praticas de Governanca,
para se manter como referéncia em RPPS.

Participar do prémio da Associacdo Brasileira
de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais — ABIPEM e da Associacdo Nacional Presidéncia 30/12/2022
de Entidades de Previdéncia de Estados e
Municipios — ANEPREM

Gestao Previdenciaria Presidencia

Instrumento de transparéncia e prestagdo e
Implementar processos, politicas e normas

Administrativa, de contas da gestdo, que devera ser ligados 4 qovernanca coorporativa com a
Governanca Previdenciaria, Financeira| submetido a apreciacdo do Conselho 9 29 nanc poratly = Presidencia 20/03/2022
o . . . . elaboracdo relatérios de gerenciais, gestdo
e Juridica Fiscal e Conselho Deliberativo. Melhoria

atuarial e controle interno
dos processos de governanca.
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consolidacdo da legislacdo previdenciaria.

tentando, de forma administrativa, chegar
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Objetivo

Entre os objetivos serd desenvolver a
Diminuir o contencioso juridico,

a um consenso ou a correta instrugao
para que o segurado ndo precise buscar
auxilio do poder judiciario na defesa dos
seus direitos. O Departamento Juridico
deveréa focar na transparéncia, agilidade e
clareza aos processos administrativos,
bem como a
instrucdo dos segurados através de
publicagdo de assuntos pertinentes a area
previdenciaria nos informativos do IPMU,
visando aos segurados
uma nocdo minima e geral dos direitos,
deveres, beneficios disponiveis e suas
regras.

Implementar rotinas operacionais para maior

processos de revisdo de legislagdo, defesas em
processos judiciais e cumprimento de decisdes
judiciais. Implementar rotinas operacionais de
acompanhamento e atendimento as legislacdes

Acao

integragdo com a gestdo com a emissdo de
pareceres em processos de contratagao,
processos de concessao de beneficios,

e regulamentos. Aprimoramento do
conhecimento previdenciario dos servidores
vinculados a Autarquia, com participacdo de

cursos, palestra, seminarios e congressos.

Responsavel

Procuradora
Autérquica

Prazo

Permanente

[ ]
Identificacio Area
Juridico Juridica
Administrativa,
Legiscao Financeira, Previdenciaria
e Juridica

Atualizacdo da Lei Municipal 2.650/05,
para que fique de acordo com as Utlimas
alteracdes da legislacdo e com as praticas
de gestdo exigidas para Certificacdo Pro-

Gestao RPPS

Consolidagdo de toda legislacdo editada apds a

Lei 2.650/05

Procuradora
Autérquica

30/06/2022

Administrativo,
Financeira, Beneficios,
Investimentos e Juridico

Mapeamento das
24 Atividades das Areas de
Atuacao do RPPS

Visdo sistémica e abrangente das areas
de atuacdo do IPMU. Reconhecer e
mapear os processos executados.

Identificar todos os passos do processo de
trabalho correspondente as areas a serem
mapeadas: Concessdo de Beneficio, Financeira
e Investimentos, Compensacdo Previdenciaria,
Juridica e Administrativa. Demonstrar
graficamente o fluxo operacional das areas.

Diretoria
Administrativa

30/06/2022

IPMU/011/2022
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Identificacao

Manualizacao das
Atividades das areas de
atuacdo do RPPS

Ouvidoria

Orientacao
Previdenciaria

Pesquisa de Satifacao

Plano de Acao Anual
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Area

Administrativo,
Financeira, Beneficios,
Investimentos e Juridico

Objetivo

Descrevere as normas técnicas e os
padrdes de conformidade das atividades.
Dentre as areas mapeadas, relacionar os

processos e atividades que serdo
manualizados (procedimentos
padronizados de execucdo, desempenho,
qualidade e produtividade).

Acao

Fazer levantamento da base legal,
regulamentar, das competéncias e
responsabilidades de cada area. Manualizar das
areas mapeadas.

Responsavel

Diretoria
Administrativa

Prazo

30/06/2022

Administrativa

Servigo institucional para consultas,
dudvidas, reclamagdes, denuncias, elogios
e solicitagdes, que proporciona via de
comunica¢do permanente entre o IPMU e
os segurados e sociedade.

Designar um servidor efetivo para exercer a
funcédo de Ouvidor na estrutura do IPMU,
promovendo a sua capacitacdo para melhor
atendimento das reclamagdes, denuncias,
elogios, solicitagdes e consultas.

Presidencia

30/06/2022

Administrativa e
Beneficios

O IPMU promove atendimento
personalizado ao servidor, com
possibilidade de consulta aos seus dados
de contribuicado, simulagdo de beneficio,
indicagcdo da melhor regra de
enquadramento previdenciario. Esse
trabalho esté relacionado ao Programa
de Pré e Pés-aposentadoria.

Potencializar o atendimento com a
implemantacéo relatérios gerenciais.

Diretoria
Administrativa

Permanente

Diretoria Administrativa

Manter atualizado pesquisa de satisfacdo
de forma permanente, com o objetivo de
medir os pontos fortes e fracos do IPMU

Disponibilizar de forma online relatério
gerencial: atendimento, meios de canais de
comunicacao, agoes desenvolvidas, ambiente e
transparéncia.

Diretoria
Administrativa

Bimestral

Administrativa,
Financeira, Investimentos
e Beneficios

Desenvolver Plano de Acdo e
Planejamento Estratégico

Elaboracdo do Plano de Acdo para aprovacdo
do Conselho de Adminsitracdo e Ratificacdo do
Conselho Fiscal

Presidencia

30/12/2022

Plano de Acgéo 2022
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Identificacdo Area Objetivo Acao Responsavel Prazo
Definir e implementar politica de . . . . .
comunicacio le?xterna o inF‘)ferna com a Atualizar a cartilha previdenciaria e cartilha
divulgaco Eias acoes desenvolvl’das pelo financeira, promover palestras previdenciarias,
2 . . , . N . financeira, de promocao a salde e prevencao
Plano de acao de Administrativa, IPMU, através de jornais, radio, revistas, de doencas oF;'Lc'tnasg alestras e evintos ;;m Diretorias e
o [EVLTe [N - [T e [T5| Beneficios, Financeira e | site, blogs, informativos, entre outros datas egs ’eciﬁcas ((’j.f; do aposentado. da Presidencia 30/12/2022
e sociedade Juridica instrumentos. Divulgar os resultados da P P "
est3o do IPMU. difundir a educacio mulher, outubro rosa, novembro azul, dia do
prgevidenciérla o p,romover 5 melho(r;a da idoso). Apresentar o trabalho realizado em
quaidade de vida dos segurados eventos previdenciarios aos servidores.
. R . Elaborar relatérios gerenciais de
. . Incorporar o planejamento a sua rotina 9 ~
Administrativa, de gestio e desenvolver Plano de Acio acompanhamento do plano de a¢do anual.
Plano de Acdo Financeira, Investimentos ougPlane'amento Estratéqico. a0 Lfal Criar mecanismos para acompanhamento, Presidencia 30/12/2022
e Beneficios devera ier dada amola ?jivu’l a go monitoramento, controle das a¢Ses e metas
P gacao. visando o bom andamento dos trabalhos.
, . Aprimorar os estudos individuais dos Diretoria
Programa de . . O Programa Pré-Aposentadoria, que tem P! . . L -
~ Administrativa e R servidores a partir dos dados cadastrais. Administrativa e
Preparacao para fici como foco minimizar impactos N . . ia d Mensalmente
Aposentadoria Beneficios orovenientes da inatividade Promover acdes e programas junto aos Diretoria de
P ’ servidores ativos Beneficios
- - ~ . Diretoria
Programa Pos Administrativa e Programa que promove a reflexao, Promogdo de Ac¢des e Eventos com a parceria Administrativa e
A 9 tadori Beneficios planejamento e construcdo da vida apds | da Associacdo dos Aposentados e Secretaria Diretoria de Mensalmente
posentadoria a aposentadoria. Municipal de Esportes e Lazer L
Beneficios
Aprimorar politica de comunicacao,
. . aperfeicoar a estrutura organizacional,
Administrativa, P ,g. . 9 L . . . .
Processos Internos Beneficios. Financeira e fisica e aprimorar normas e Otimizar e aperfeicoar a estrutura interna de Diretoria Mensalmente
Ju;i dica procedimentos internos. Digitalizar os tramitacdo de processos. Administrativa
processos administrativos,
previdenciarios e financeiros.
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Identificacio Area
Administrativa,
Pro-Gestao Beneficios, Financeira e
Juridica

Objetivo

Manter a Certificacdo do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo
da Gestdo] dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social. Aprimorar
continuamente os processos de
governanca.

Acao

Forma de melhoria na organizacdo das
atividades e processos. Transparéncia e
facilidade de acesso a informacao.
Padronizacdo e Reconhecimento institucional.
Levantamento das a¢des necessarias para
manutengad do Nivel IlI.

Responsavel

Diretoria
Administrativa

Prazo

30/12/2022

Politica de Saude, Bem

36  Estar e Seguranca do Administrativa

Servidor

Promover programa de promogao da
salde e bem-estar do servidor municipal,
para a adocao de praticas saudaveis, e
orientagdo pessoal e profissional. Adotar
medidas preventivas, que visem a
reducdo dos riscos inerentes ao ambiente
de trabalho e das situacdes que
provocam o adoecimento e a
incapacidade laborativa dos servidores.

Promover campanhas, programas através de
parcerias com drogarias, Escola de Enfermagem
e Secretaria Municipal de Satude. Em parceria
com a Medicina do Trabalho da Secretaria
Municipal de Administragdo, implementar
agoes em saude do servidor.

Diretoria
Administrativa (com
auxilio da
Procuradora
Autarquica)

Permanente

Politica de

. Financeira
Investimentos

Instrumento de planejamento, que defini
o indice referencial de rentabilidade a ser
buscado pelos gestores no exercicio
seguinte, estabelece estratégias de
alocacéo, diretrizes e metas de
investimentos

Elaboracdo da Politica de Investimentos, com
base no desempenho das aplicacdes
financeiras, composicdo da carteira,

demonstrando os principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, diversificacdo
e minimizacdo de riscos.

Comité de
Investimentos

30/11/2022

IPMU/011/2022
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Identificacao

Politica de Seguranca
da Informacao

38

Relatorio de
Governanca
Corporativa
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Area

Administrativa,
Tecnologia da
Informagéo

Objetivo

Manter a protecédo e sigilo das
informacdes dos segurados e de
documentos estratégicos. A adocdo de
procedimentos que garantam a
seguranca das informacgdes deve ser
prioridade, reduzindo os riscos de falhas,
danos e prejulzos que possam
comprometer os objetivos da instituicdo.
Manter e aperfeicoar a area de
Tecnologia da Informacao, que é
responsavel por executar, gerenciar o
planejamento, implantacdo, configuragéo
e a manutencdo de equipamentos,
sistemas de informacao e da
infraestrutura de informatica do IPMU.

Acao

Revisar a Politica de Seguranca da Informacéo,
guanto a forma de uso dos equipamentos, de
informatica, internet, e-mail e periodicidade de
backup do banco de dados e documentos.
Garantir a confidencialidade, a integridade e a
disponibilidade das informacdes de interesse
da administracdo e assegurar a continuidade
das atividades desenvolvidas pelos diversos
setores da administracdo. Deve abranger todos
os servidores e prestadores de servi¢o que
acessem informacgdes do IPMU. Elaborar
declaracdo de compromisso de
confidencialidde e protecdo de informacdes.
Mapear e manualizar a Politica de Informacao.

Responsavel

Diretoria
Administrativa e
Diretoria Financeira

Prazo

Permanente

Administrativa,
Financeira, Previdenciaria,
Juridica e Investimentos.

Instrumento de transparéncia e prestacao
de contas da gestdo, que devera ser
submetido a apreciacdo do Conselho
Fiscal e Conselho Deliberativo

Elaborar Relatério de Governanga Corporativa
semestralmente. Estabelecer cronograma envio
de informacdo das diversas areas.

Presidencia

Semestral

Plano de Acgéo 2022
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Identificacao

Recadastramento dos
aposentados e
pensionistas

Recadastramento dos

41 . .
servidores ativos
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Area

Administrativa e
Beneficios

Objetivo

Atendimento ao artigo 25 da Lei
Municipal n° 2.650/2005, proceder o
recadastramento anual dos aposentados
e pensionistas. Além de atender a
legislacdo, o recadastramento garante a
atualizacdo da base cadastral dos
segurados inativos, para conferir
eficiéncia aos processos de gestdo de
pessoas e de concessdo de beneficios
previdencidrios. O recadastramento
possui carater obrigatorio, objetivando
coibir pagamentos irregulares de
beneficios previdenciarios.

Acao

Manter a exigéncia de prova de vida anual nos
meses de julho e agosto. Cientificar os inativos
quanto a obrigatoriedade do comparecimento
no IPMU, sob pena de suspensac¢do do
beneficio.

Responsavel

Diretoria
Administrativa

Prazo

30/11/2022

Administrativa e
Beneficios

O objetivo é fornecer dados sélidos para
o Célculo Atuarial, para que os resultados
tenham a maior confiabilidade possivel.
Manter o banco de dados atualizado para
fins de controle de repasse previdenciario
e projecbes atuariais. Além da
necessidade de atender a legislacdo
vigente para os RPPS o
IPMU entende que a atualiza¢do das
informacdes e cadastro dos
servidores ativos reduz a margem de erro
ao encaminhar os dados mais reais
possiveis para a confeccdo do calculo
atuarial. O proximo Censo Previdenciario
dos Ativos esta previsto para ser
realizado no ano de 2022.

Elaborar cronograma de recadastramento dos
servidores ativos, por secretaria e se¢oes.
Encaminhar oficios com o cronograma, forma,
regras e prazos. Conscientizar os servidores
sobre a importancia de manter seus dados
atualizados junto ao 6rgéo previdenciario,
incluindo dados funcionais, familiares e de
vinculos anteriores, para a garantia de seus
direitos previdenciarios. Levantamento
completo com todos os servidores vinculados
ao IPMU. Levantamento dos dados cadastrais
dos sevidores por secretaria. Recebimento e
conferéncia dos documentos solicitados.
Atualizacdo das informacdes no Sistema
Previdenciario.

Diretoria
Administrativa e
Diretoria de
Beneficios

30/12/2022
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Identificacao

Relatério de Gestao
Atuarial

Revisao da Legislacao

Segregacao de
Atividades

Seminarios
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Area

e Financeiras

Administrativa, Beneficios

Objetivo

Constitui ferramenta de monitoramento
dos resultados atuariais dos planos de
custeio e de beneficios do IPMU, para

receitas e despesas para pagamento dos
beneficios previdenciarios de
aposentadoria e pensdo.

obter o comparativo entre a evolucdo das

Acao

Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial,
contemplando a anélise dos resultados das
avaliacbes atuariais anuais relativas aos trés
ultimos exercicios, com comparativo entre
evolugdo das receitas e despesas estimadas e
as efetivamente executadas.

Responsavel

Diretoria Financeira

Prazo

30/06/2022

Juridico

Atualizacdo da Lei Municipal 2.650/05,
para que fique de acordo com as Utlimas
alteracdes da legislacdo e com as praticas
de gestéo exigidas para Certificacdo Pro-

Gestado RPPS

Atualizacdo e adequacdo a legislagdo federal
ap6s a Emenda Constitucional 103

Juridico

30/06/2022

Administrativa, Financeira
e Beneficios

Evitar que um Unico agente tenha
autoridade completa sobre parcela
significativa de uma determinada
transagdo (aprovacao da operacao,
execucao e controle), reduzindo assim o
risco operacional e favorecendo a
governanca corporativa e os controles
internos

Segregacdo das atividades de habilitacdo e

concessdo de beneficios das atividades de

implantacdo, manutencdo e pagamento de
beneficios

Presidencia

30/03/2022

Administrativa,
Beneficio,Financeira e
Juridica

Promocgédo de acbes de didlogo com os
Segurados e a Sociedade, com a
realizacdo de seminério dirigidos aos
segurados, com conhecimentos basicos
sobre as regras de acesso aos beneficios
previdenciarios.

Ha o planejamento para realizacdo de ciclo de
Seminarios direcionados a todos os segurados,
entre os temas destaca-se a instrugéo
previdenciaria e financeira, visando instruir aos
segurados o que é um Regime Previdenciario
Proprio e qual sdo seus direitos e deveres.
Realizacdo de pelo menos dois seminario no
ano

Presidencia

30/12/2022
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Area

Identificacao

Administrativa e
Beneficios

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Munidpal da Estancia Balnearia de Ubatuba
Ruea Perans, 408 — Gentvo — Ubatehs — ﬁn Paulo — Cep, 11.680-000

Tel: {12) 3833-3044 - wwwew,ip s com, be

Objetivo

Utilizar plenamente o SIPREV, que é uma
ferramenta de Gestdo das informagdes
referentes a servidores publicos, ativos,
aposentados, pensionistas e
dependentes, da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios que possuam
Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS.

Acao

Atualizacdo dos dados no sistema

Responsavel

Diretor Financeiro

Prazo

30/12/2022

Administrativa,
Beneficio,Financeira e
Juridica

Trata-se de uma ferramenta ao alcance
da maioria dos segurados (ativos,
aposentados e pensionistas), com dados
em tempo real, onde o segurado pode
acessar as atas dos Conselhos
Administrativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos, dados relativos a carteira
de investimentos, cronograma da folha
de pagamento, portal da transparéncia,
ouvidoria, contas publicas, legislacao e
demais documentos relativos a gestédo do
Instituto.

Reformulagdo do sitepara comportar o
crescimento de informacdes e servicos
disponibilizados, além de melhorar o acesso as
informacdes. Tendo como foco uma interface
mais moderna, primando pela facilidade de
acesso as informacdes e em conjunto a
seguranga dos dados. Tudo isso sempre no
foco na transparéncia, contendo todas as
informagdes previstas na legislagdo vigente.
Estudar a disponibilizacdo do demonstrativo de
pagamento online.

Presidencia de
Diretoria Financeira

Permanente

Sustentabilidade
Ambiental

Administrativa

Implementar programas sustentaveis.
Formalizar as a¢des ja desenvolvidas,
além de fortalecer e incentivar a
continuidade de praticas sustentaveis,
contribuindo para a methoria da
qualidade de vida de seus segurados e da
sociedade como um todo.

Implantar o programa com a ado¢do, sempe
que possivel, da sistematica de processo
digital. Reduzir sistematicamente o consumo
de papel e tinta, dando preferéncia aos
documentos em formato digital. Estimular a
reflexdo e a mudanca de atitudes dos
servidores do IPMU na gestdo socioambiental
em suas atividades rotineiras. Confeccionar
informativos e divulgar entre os servidores,
conselheiros e os inativos.

Diretoria
Administrativa

Permanente

IPMU/011/2022

Plano de Acgéo 202

2

13/14



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Munidpal da Estancia Balnearia de Ubatuba
Ruz Perani, 408 — Gentro — Ubstubs — 530 Paulo — Gep. 11,680-000
Tel: {12) 3833-3044 - wwwew,ip s com, be

Identificacio Area

Administrativa,
Beneficio,Financeira e
Juridica

Transparéncia

Objetivo

Diz respeito a existéncia de politicas e
procedimentos continuados e
permanentes que permitam fornecer
informacgdes aos diversos interessados
segundo critérios gerais de acesso, uso e
entendimento. Mantém atualizado seu
web site (www.ipmu.com.br) como forma
de comunicacdo e transparéncia do IPMU
para com os seus segurados e com 0s
6rgados de controle. Essa acdo estd em
consonancia com as praticas de
governanca, transparéncia, publicidade e
ac¢des sustentaveis desenvolvidas pelo
IPMU.

Acao

Divulgar no site os requisitos do Nivel lll do Prd
Gestdo RPP: Acérdaos das decisdes do Tribunal
de Contas sobre as contas anuais do IPMU,
Regimentos internos e atas dos 6rgdos
colegiados, avaliagdo atuarial anual, Certiddes
Negativas de Tributos, Cédigo de Etica,
Cronograma de a¢des de educagdo
previdenciaria, Cronograma das reunides dos
orgéaos colegiados, Demonstragdes financeiras
e contabeis, Informagdes relativas a
procedimentos licitatérios e contratos
administrativos, Links para acesso ao CADPREV,
Plano de agdo anual, Politica de Investimentos,
Politicas e Relatorios de Controle Interno,
Relacgéo atualizada das entidades credenciadas
(investimentos); Relatorios de investimentos,
Composicao da Carteira de Investimentos.

Responsavel

Presidencia e
Diretoria Financeira

Prazo

Permanente

Ernely Fragoso
Presidente do Conselho Fiscal

IPMU/011/2022

Ubatuba, 19 de janeiro de 2022

Sirleide da Silva
Presidente do IPMU

Flavio Bellard Gomes
Presidente do Conselho de Administracdo
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